Uchwaia Nr 5 /2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Elblaskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia A\o) 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 222! § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spdtek handiowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 ze zm.) oraz art. 2ust. liust.2pkt1 i art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), a takze § 26 pkt 17 i § 29 ust. 5 Umowy Spdiki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Elblaskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala co nastepuje:

§1

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto Cztonka Rady Nadzorczej niezaleznie od
petnionej funkcji nie moze przekroczyé V2 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wysokoé¢ wynagrodzer Cztonkéw Rady Nadzorczej z uwzglgdnieniem postanowief zawartych
w ust. 1 okredlana jest kwotowo odrebnymi uchwatami Zgromadzenia Wspdinikéw.

3. Wysokoé¢ wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki okreslona jest Uchwatg Nr 13/2012
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spotki z dnia 31.12.2012 r.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzglgdu na liczbe zwotanych
posiedzen.

5. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesigc, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a jego obecnosC nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci Czlonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

QOtrzymuig:
1) ETBSSp.zo. 0.,
2) Rada Nadzorcza ETBS Sp.z 0. 0.,
3) DSIR UM w Elblagu.




