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Uchwata Nr.... /2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Elblaskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Spotka z ograniczong odgowiedzialnoéciq w organizacji
s z dniaa..;p.é:. 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej

Dziatajgc na'podstawie art. 222’ § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 ze zm.) oraz art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), a takze § 27 ust. 8 Umowy Spotki Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw  Elblgskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w organizacji uchwala co nastepuje:

§1

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto Cztonka Rady Nadzorczej niezaleznie od
petnionej funkcji nie moze przekroczy¢ V2 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wysoko$¢ wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem postanowien zawartych
w ust. 1 okreélana jest kwotowo odrebnymi uchwatami Zgromadzenia Wspoinikow.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na liczbge zwotanych
posiedzen.

4, Wynagrodzenie nie przystuguje za miesigc, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a jego obecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Otrzymuija:
1) EPGK Sp. z 0. 0. w organizacji

2) Rada Nadzorcza EPGK Sp. z 0. 0. w organizacji
3) DSIiR UM w Elblagu.




