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Prezydent Miasta Elblag oglasza nabor
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu (K/M) Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Departamencie Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Elblagu ul. Lacznosci 1.

1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Elizy Orzeszkowe;j 2.

Czas pracy: pelny etat, rOwnowazny system czasu pracy — 40 godzin tygodniowo. Mozliwa praca
w godzinach nadliczbowych w razie potrzeb. W przypadku os6b niepetnosprawnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami. Przewidywany termin rozpoczecia pracy - grudzien 2025 r./ styczen 2026 r.
Stanowisko pracy: praca z przewaga wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstuga

urzadzen biurowych i monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin. Kontakt z interesantami. Konieczno$¢
przemieszczania si¢ wewnatrz budynku, jak rowniez poza budynkiem.

Oferujemy:

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 7 000,00 zt - 9 880,00 zt brutto, w zaleznosci od kwalifikacji
zawodowych kandydatki / kandydata i doswiadczenia zawodowego - zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu;

dodatek za wieloletnig prace tzw. ,stazowe” (od 5% do 20%) oraz nagrode jubileuszowa - zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych;

dodatek funkcyjny - zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Elblagu;

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka” - zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz Kase Zapomogowo-Pozyczkowa;

opiekuna w procesie wdrozenia w zakres obowigzkow;

mozliwos¢ dotaczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych: udziat w kursach i szkoleniach, dofinansowanie do studiéw

wyzszych i podyplomowych.

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej 4 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy w administracji samorzadowe;j
lub co najmniej 1rok stazu pracy na stanowisku kierowniczym (do stazu pracy wlicza si¢
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku);

znajomo$¢ ustaw weryfikowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu: o dostepie

do informacji publicznej, o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o obronie Ojczyzny, o zarzadzaniu
kryzysowym, o stanie kleski zywiolowej, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie
przeciwpozarowej, o ochotniczych strazach pozarnych, o pracownikach samorzadowych,
o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, Kodeks postepowania administracyjnego,
Prawo zaméwien publicznych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

umiej¢tno$¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy wilasnej;

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia;

umiejetno$¢ wspotpracy;

komunikatywnos¢, doktadnos¢, dyspozycyjnosé, terminowosc;

niekaralno$¢ za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.



Wymagania dodatkowe:

szkolenia i kursy z zakresu zarzgdzania kryzysowego i bezpieczenstwa;

doswiadczenie w obszarze bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego;

wiedza ogdlna z zakresu zarzadzania kryzysowego i spraw zwigzanych z bezpieczenstwem
publicznym.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
koordynowanie spraw realizowanych przez Referat zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym

w zakresie:

a) przygotowania i aktualizacji planéw dotyczacych zakresu dziatania Referatu,

b) przygotowania materialtdw do dokonania oceny stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego
1 zabezpieczenia przeciwpowodziowego przez Rad¢ Miasta,

c) przygotowania do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

d) opracowania, wdrozenia i aktualizacji Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

e) opracowania, wdrozenia i aktualizacji Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzig dla miasta
Elblag,

f) prowadzenia monitoringu przewidywanych zagrozen i planowania przedsiewzie¢ zwigzanych
z reagowaniem i usuwaniem ich skutkow,

g) zapewnienia funkcjonowania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, w tym
dostarczania niezbednych informacji i dokumentowania jego prac,

h) wspotdziatania z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Centrami
Kryzysowymi gmin i starostw;

koordynowanie spraw realizowanych przez Referat zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem
publicznym w zakresie:

a) prowadzenia analizy sit i §rodkéw oraz budowania systemu koordynacji dziatan jednostek
ochrony przeciwpozarowej oraz shuzb, inspekcji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Ochotniczej Strazy
Pozarnej oraz innych podmiotow bioracych udziat w dziataniach ratowniczych na obszarze miasta,
b) przyjmowania i rejestrowania zawiadomien o organizowaniu zgromadzen zgodnie z ustawa
Prawo o zgromadzeniach,

c) rozwijania wspotpracy ze spotecznoscig lokalng w zakresie zwickszenia bezpieczenstwa,

d) wykonywania zadan wynikajacych z przepisow Ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,
w tym w szczegolnosci: koordynowania spraw zwigzanych z utrzymaniem obiektu, pomieszczen,
pojazdéw 1 sprzetu specjalistycznego oraz z zapewnieniem $rodkow tgcznosci, umundurowania,
ubezpieczenia i badan lekarskich strazakow.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) — podpisany przez kandydatke / kandydata;

kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisany przez kandydatke /
kandydata — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu ;

kopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych 4-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 -

letni staz pracy w administracji samorzadowej lub co najmniej 1 roczny staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub kopie dokumentdéw potwierdzajgcych prowadzenie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (nalezy
potwierdzi¢ okres poczatkowy 1 zamkniety zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);
oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
za umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych, nieposzlakowanej opinii, zgoda na przetwarzanie danych osobowych - podpisane
przez kandydata - dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu:
kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
uprawnieniach.



https://bip.elblag.eu/attachments/download/1105
https://bip.elblag.eu/artykul/170/707/oswiadczenienabor

Wazne - wylacznie kandydatki / kandydaci, ktérzy dostarcza wszystkie wymienione powyzej
dokumenty, potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych (pkt 2), zostanga zaproszeni
do udzialu w kolejnym etapie naboru.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w terminie do 8 grudnia 2025 r. z nastepujacg adnotacja:

»Nabor na Kkierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Miejskie Centrum

Zarzadzania Kryzysowego w Departamencie Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

w Urzedzie Miejskim w Elblagu ul. Laczno$ci 1, w terminie do dnia 8 grudnia 2025 r.”

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Lacznosci 1, 82-300
Elblag lub

- sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Elblagu, ul. Lacznosci 1 — parter sala
nr 100, lub

- za posrednictwem elektronicznej platformy ushug administracji publicznej (ePUAP) lub przez
e- Dorgczenia.

Wazne informacje:

1) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2) W przypadku wystania dokumentow za posrednictwem ePUAP lub przez e-Dorgczenia dokumenty wymagajace podpisu
kandydata musza by¢ podpisane elektronicznie: kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym. Pozostale wymagane dokumenty moga by¢ zataczone w formie skanow.

3) Tylko kandydaci spelniajacy wszystkie wymagania niezb¢dne beda zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na elektronicznej tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu przy
ul. Lacznosci 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzgedu Miejskiego w Elblagu
https://bip.elblag.eu

5) Dokumenty kandydatow nieprzyjetych beda przechowywane przez okres 6 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0sobg wyloniong w drodze naboru, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres 6 miesi¢cy od dnia ogloszenia wyniku
naboru. W powyzszym okresie dokumenty kandydatdéw nieprzyjetych moga zostaé osobiScie odebrane przez
zainteresowanych, a po tym terminie zostang zniszczone przez sekretarza komisji.

6) Dokumenty, ktore wplyng do Urz¢du po okreslonym w naborze terminie oraz dokumenty ztozone w sposob niezgodny
z wymaganiami ogloszenia o naborze moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych w okresie do 6 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po uplywie tego czasu dokumenty zostana
zniszczone przez sekretarza komisji.


https://bip.elblag.eu/

