OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
— posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
— korzystam z pelni praw publicznych,

— nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,

— nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo skarbowe,
— posiadam nieposzlakowang opinig.

(data i podpis)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie szczego6lnych kategorii danych, o ktérych mowa w art.9 ust.1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.,
ktore zamie$citam/em w liScie motywacyjnym oraz zatagczonych do niego dokumentach dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna i moze by¢ wycofana w kazdym czasie.
Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(data i podpis)
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Elblagu z siedziba przy ul. Lacznosci 1,

82-300 Elblag.

1) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 55 239 33 28, e-mail: iod@umelblag.pl

2) Dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na podstawie:

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

3) Dane osobowe przechowywane sg przez okres:

— dla kandydatow niespelniajacych wymagan formalnych — 1 miesigc od ogloszenia wyniku naboru.
Dokumenty moga by¢ osobiScie odebrane przez zainteresowang osobe w okresie do 1 miesiaca po
ogloszeniu wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty zostana zniszczone.

— dlakandydatow spetniajacych wymagania formalne - 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

— dla kandydatéw wytonionych do zatrudnienia w drodze naboru — 5 lat kalendarzowych liczac od konca
roku, w ktorym przeprowadzony zostat nabér, po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

4) Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na

przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak

wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

5) Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imig¢, nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania beda
umieszczone na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Elblagu oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy od ogloszenia wyniku naboru.

6) Posiadaja Panstwo prawo do:

— dostegpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,

— cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

— prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



