ZARZĄDZENIE NR 456/2025
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 24 września 2025 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) zarządza się, co następuje:
§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Elblągu (Zarządzenie Nr 384/2024 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 29 lipca 2024 r. ze zmianami) wprowadza się następujące zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. 
Przez użyte w niniejszym Regulaminie określenia należy rozumieć:
1) „Miasto”  – Gminę – Miasto Elbląg na prawach powiatu;
2) „Rada”   – Radę Miejską w Elblągu;
3) „Komisje” – Komisje Rady Miejskiej w Elblągu;
4) „Prezydent” - Prezydenta Miasta Elbląg, pełniącego także funkcję starosty;
5) „Wiceprezydent” – Wiceprezydenta Miasta Elbląg;
6) „Sekretarz” – Sekretarza Miasta Elbląg;
7) „Skarbnik” – Skarbnika Miasta Elbląg;
8) „Pełnomocnik” – Pełnomocnika Prezydenta Miasta Elbląg;
9) „Urząd” – Urząd Miejski w Elblągu;
10) „Komórka organizacyjna Urzędu” – Departament lub Biuro, wymienione w 7 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu;
11) „Dyrektor” - Dyrektora Departamentu lub Biura wymienionego w 7 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu, z wyjątkiem  7 ust.2 pkt. 4;
12) „Dyrektor Zarządzający ds. bezpieczeństwa” - Dyrektora, któremu Prezydent powierzył zarządzanie i koordynację wykonywania zadań wskazanych komórek organizacyjnych Urzędu;
13) „Samodzielne stanowisko” – samodzielne stanowisko wymienione w 7 ust. 4 niniejszego Regulaminu;
14) „Kierownik Referatu” – Kierownika komórki  wchodzącej w skład Departamentu lub Biura, o której mowa w 8 niniejszego Regulaminu;
15) „Miejska jednostka organizacyjna” – jednostka organizacyjna Gminy Miasta Elbląg wymieniona w załączniku Nr 2 do  niniejszego Regulaminu.”;
2) § 6 otrzymuje brzmienie: 
„§ 6. 
1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezydentów, Sekretarza, Skarbnika oraz Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa.
2. Prezydent zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki jego działania, a także organizuje pracę Urzędu.
3. Do zadań Wiceprezydentów, Sekretarza, Skarbnika oraz Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa należy w szczególności:
1) wykonywanie zadań powierzonych przez Prezydenta związanych z nadzorem nad komórkami organizacyjnymi Urzędu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi  zgodnie z podziałem obowiązków określonym odrębnym Zarządzeniem;
2) składanie oświadczeń woli w imieniu Miasta w zakresie udzielonych pełnomocnictw;
3) udzielanie odpowiedzi na wnioski i zapytania obywateli;
4) reprezentowanie Miasta w czasie uroczystości i spotkań oficjalnych w zakresie uzgodnionym z Prezydentem;
5) udzielanie wywiadów i informacji dotyczących Miasta w zakresie ustalonym przez Prezydenta;
6) współdziałanie z Wiceprezydentami, Sekretarzem, Skarbnikiem, Dyrektorem Zarządzającym ds. bezpieczeństwa, Dyrektorami, samodzielnymi stanowiskami oraz Pełnomocnikami  w zakresie powierzonych spraw.
4. Sekretarz  zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania i sprawnego działania Urzędu oraz prawidłowego wykonywania zadań, a w szczególności do jego zadań należy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacją pracy, prawidłowym wykonywaniem czynności kancelaryjnych oraz kierowanie obiegiem dokumentów i trybem załatwiania spraw wpływających do Prezydenta;
2) nadzór nad przestrzeganiem przepisów proceduralnych przy załatwianiu spraw w trybie postępowania administracyjnego oraz interpelacji i zapytań radnych;
3) organizowanie zasad właściwego przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania wniosków i zapytań obywateli;
4) nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Urzędzie;
5) nadzór nad zapewnieniem terminowego i prawidłowego przygotowania przez komórki organizacyjne Urzędu, samodzielne stanowiska i Pełnomocników materiałów na sesje Rady;
6) koordynacja realizacji zadań wynikających z aktów prawnych Rady i Prezydenta;
7) nadzór nad gospodarką mieniem Urzędu i środkami budżetowymi przeznaczonymi na pokrycie kosztów jego funkcjonowania;
8) nadzór nad obsługą klientów i załatwianiem indywidualnych spraw mieszkańców;
9) dokonywanie z upoważnienia Prezydenta i w jego imieniu czynności prawnych w zakresie stosunku pracy z pracownikami Urzędu;
10) prowadzenie spraw Miasta powierzonych przez Prezydenta;
11) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta;
12) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad działalnością komórek organizacyjnych Urzędu, oraz samodzielnych stanowisk zgodnie z podziałem obowiązków określonych odrębnym Zarządzeniem.
5. Skarbnik jest głównym księgowym budżetu Miasta i wykonuje zadania w zakresie gospodarki finansowej Miasta, a w szczególności do jego zadań należy:
1) opracowywanie projektów budżetu Miasta;
2) prowadzenie księgowości budżetowej i gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
3) opracowywanie sprawozdań finansowych z wykonania budżetu Miasta;
4) kontrasygnowanie oświadczeń woli mogących spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych;
5) opiniowanie projektów uchwał Rady i zarządzeń Prezydenta w sprawach dotyczących zobowiązań finansowych;
6) nadzór nad gospodarowaniem środkami budżetowymi Miasta, a w szczególności nad przestrzeganiem dyscypliny finansów publicznych;
7) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w zakresie upoważnień udzielonych przez Prezydenta;
8) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Prezydenta.
6. Do zadań Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa należy w szczególności:
1) sporządzanie analiz zadań i obowiązków nakładanych na Miasto w aspekcie zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa i porządku publicznego, spraw obronnych, ochrony ludności i obrony cywilnej w świetle obowiązującego prawa;
2) dostosowywanie zadań Miasta do obowiązujących przepisów prawa z zakresu zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa i porządku publicznego, spraw obronnych, ochrony ludności i obrony cywilnej;
3) przygotowywanie stanowisk oraz opinii dla Prezydenta w zakresie wypracowywania priorytetów dotyczących spraw zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa i porządku publicznego, spraw obronnych, ochrony ludności i obrony cywilnej;
4) inicjowanie projektów o charakterze strategicznym dla rozwoju Miasta związanych z szeroko rozumianym bezpieczeństwem publicznym;
5) koordynowanie działań Miasta z działaniami miejskich jednostek organizacyjnych oraz współpraca ze służbami, inspekcjami  i strażami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo w sytuacjach kryzysowych;
6) utrzymywanie bieżących kontaktów z przedstawicielami służb, inspekcji i straży odpowiedzialnych za bezpieczeństwo, porządek publiczny oraz ochronę przeciwpożarową i przeciwpowodziową;
7) koordynowanie działań związanych z rozbudową infrastruktury technicznej w zakresie zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa i porządku publicznego, spraw obronnych, ochrony ludności i obrony cywilnej;
8) monitorowanie sytuacji bezpieczeństwa w regionie wraz z analizą zagrożeń i bieżące przedstawianie Prezydentowi wniosków dotyczących bezpieczeństwa mieszkańców Elbląga;
9) inicjowanie działań oraz analiza rozwiązań organizacyjnych i systemowych zmierzających do podniesienia poziomu bezpieczeństwa mieszkańców Elbląga;
10) reprezentowanie Prezydenta w pracach zespołów, grupach roboczych i innych spotkaniach związanych z bezpieczeństwem publicznym w celu realizacji nadzorowanych zadań.
7. Wiceprezydenci, Sekretarz, Skarbnik i Dyrektor Zarządzający ds. bezpieczeństwa przy wykonywaniu swoich obowiązków i zadań działają w granicach określonych w drodze odrębnych Zarządzeń Prezydenta oraz imiennych pełnomocnictw i upoważnień.
8. Wykonując wyznaczone przez Prezydenta zadania Wiceprezydenci, Sekretarz, Skarbnik i Dyrektor Zarządzający ds. bezpieczeństwa zapewniają, w powierzonym im zakresie, kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Miasta i kontrolują działalność komórek organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania.
9. Prezydent w drodze Zarządzenia dokonuje podziału obowiązków pomiędzy Prezydentem, Wiceprezydentami, Sekretarzem, Skarbnikiem i Dyrektorem Zarządzającym ds. bezpieczeństwa.
10. Prezydent może ustanowić swoich Pełnomocników oraz określić ich zadania i obowiązki.
11. Pracą komórek organizacyjnych Urzędu kierują Dyrektorzy.
12. Uprawnienia z tytułu zastępstwa w czasie nieobecności Dyrektora w pracy wykonuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik zgodnie z zasadami zastępstw określonych w Regulaminach wewnętrznych komórek organizacyjnych Urzędu.
13. Zakresy czynności i opisy stanowisk pracy Dyrektorów określa Prezydent, Wiceprezydenci, Sekretarz, Skarbnik i Dyrektor Zarządzający ds. bezpieczeństwa zgodnie z podziałem obowiązków określonym odrębnym Zarządzeniem.
14. Zakresy czynności i opisy stanowisk pracy dla samodzielnych stanowisk określa bezpośredni przełożony.
15. Spory kompetencyjne między Dyrektorami, samodzielnymi stanowiskami i Pełnomocnikami  rozstrzyga Sekretarz.
16. Prezydent wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Urzędu.
17. Prezydent wykonuje zadania w zakresie geodezji i kartografii przy pomocy Geodety Miasta.”;;
3) § 9 otrzymuje brzmienie: 
„§ 9. 
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
1) Pierwszy Wiceprezydent;
2) Drugi Wiceprezydent;
3) Sekretarz;
4) Skarbnik;
5) Dyrektor Zarządzający ds. bezpieczeństwa;
6) Zastępca Skarbnika;
7) Dyrektor Departamentu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego;
8) Dyrektor Departamentu Edukacji;
9) Dyrektor Departamentu Ewidencji Pojazdów i Kierowców;
10) Dyrektor Departamentu Gospodarki Miasta;
11) Dyrektor Departamentu Gospodarki Nieruchomościami i Geodezji – Geodeta Miasta;
12) Dyrektor Departamentu Innowacji i Informatyki;
13) Dyrektor Departamentu Inwestycji;
14) Dyrektor Departamentu Kontroli i Monitoringu;
15) Dyrektor Departamentu Kształtowania Środowiska;
16) Dyrektor Departamentu Kultury i Organizacji Imprez;
17) Dyrektor Departamentu Obsługi Urzędu;
18) Dyrektor Departamentu Organizacji i Kadr;
19) Dyrektor Departamentu Promocji i Turystyki;
20) Dyrektor Departamentu Spraw Obywatelskich;
21) Dyrektor Departamentu Sportu i Rekreacji;
22) Dyrektor Departamentu Strategii i Rozwoju;
23) Dyrektor Departamentu Świadczeń Rodzinnych;
24) Dyrektor Departamentu Urbanistyki i Architektury;
25) Dyrektor Departamentu Zamówień Publicznych;
26) Dyrektor Departamentu Zarząd Dróg;
27) Dyrektor Departamentu Zdrowia i Spraw Społecznych;
28) Dyrektor Biura Prezydenta Miasta;
29) Dyrektor Biura Rady Miejskiej;
30) Dyrektor Biura Konsultacji Społecznych i Kontaktów Międzynarodowych;
31) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
32) Audytor Wewnętrzny;
33) Inspektor Ochrony Danych;
34) Miejski Rzecznik Konsumentów;
35) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz dwóch Zastępców;
36) Geolog Powiatowy;
37) Kierownicy Referatów wchodzących w skład struktury komórek organizacyjnych Urzędu, o których mowa w § 8 niniejszego Regulaminu.”;
4) § 11 otrzymuje brzmienie: 
„§ 11. 
1. Komórki organizacyjne Urzędu, samodzielne stanowiska i Pełnomocnicy prowadzą sprawy związane z realizacją zadań i obowiązków Prezydenta.
2. Wiodącą komórką organizacyjną jest komórka organizacyjna Urzędu, samodzielne stanowisko lub Pełnomocnik określone zgodnie z zakresem zadań w niniejszym Regulaminie lub wskazane przez Prezydenta bądź Wiceprezydentów, Sekretarza albo Skarbnika lub Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa.
3. Komórki organizacyjne Urzędu, samodzielne stanowiska i Pełnomocnicy obowiązane są do wzajemnego uzgadniania swojej działalności oraz współpracy przy wykonywaniu zadań w zakresie niezbędnym do zapewnienia skoordynowanego działania Urzędu, a także do współdziałania z wiodącą komórką organizacyjną.
4. Komórki organizacyjne Urzędu, samodzielne stanowiska i Pełnomocnicy  obowiązani są w zakresie swojego działania dostarczyć wiodącej komórce organizacyjnej lub opracowującej powierzoną jej sprawę, niezbędne opinie, informacje i materiały oraz  opracowania cząstkowe.”;
5) § 12 otrzymuje brzmienie: 
„§ 12. 
1. Celem współdziałania jest:
1) prawidłowa realizacja zadań wynikających z aktów prawnych oraz doraźnych poleceń Prezydenta, Wiceprezydentów, Sekretarza, Skarbnika, Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa;
2) zapewnienie efektywności działania komórek organizacyjnych Urzędu, samodzielnych stanowisk i Pełnomocników dla sprawnego rozwiązywania problemów Miasta;
3) usprawnienie procesów informacyjno-decyzyjnych zapewniających trafność podejmowanych decyzji.
2. Podstawowe formy współdziałania to:
1) odbywanie roboczych spotkań tematycznych przedstawicieli komórek organizacyjnych Urzędu, samodzielnych stanowisk i Pełnomocników  współrealizujących zadanie;
2) wzajemna wymiana informacji o występujących w trakcie realizacji zadania problemach i uzyskiwanych wynikach;
3) podejmowanie wspólnych działań o charakterze badawczym, analitycznym, kontrolnym itp.
3. Spotkania, o których mowa w ust. 2 pkt 1 organizują komórki organizacyjne Urzędu, samodzielne stanowiska i Pełnomocnicy wiodący w realizacji zadania.
4. Wymiana informacji, o których mowa w ust. 2 pkt 2 winna być realizowana poprzez:
1) wzajemne przekazywanie zbiorczych materiałów analitycznych;
2) przekazywanie pisemnych bądź ustnych informacji o problemach stanowiących   przedmiot zainteresowania określonych komórek organizacyjnych Urzędu, samodzielnych stanowisk i Pełnomocników;
3) przekazywanie odpisów wystąpień, postanowień i decyzji;
4) przekazywanie, po uzgodnieniu z zainteresowanymi komórkami organizacyjnymi Urzędu, samodzielnymi stanowiskami i Pełnomocnikami  innych dokumentów.
5. Nadzór nad zapewnieniem bieżącej koordynacji między komórkami organizacyjnymi Urzędu, samodzielnymi stanowiskami i Pełnomocnikami  w imieniu Prezydenta sprawuje Sekretarz.”;
6) § 13 otrzymuje brzmienie: 
„§ 13. 
Do zadań realizowanych przez wszystkie komórki organizacyjne Urzędu (w zakresie ich właściwości rzeczowej) należy w szczególności:
1) koordynowanie i stymulowanie procesów rozwoju społeczno-gospodarczego Miasta;
2) opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich programów rozwoju w zakresie swojego działania;
3) współdziałanie w zakresie obronności i obrony cywilnej kraju;
4) realizacja zadań określonych w przepisach prawa materialnego i w Statucie Miasta w zakresie działania komórki organizacyjnej Urzędu;
5) przygotowywanie projektów aktów prawa miejscowego i przepisów wewnętrznych oraz ich bieżąca aktualizacja;
6) zgłaszanie propozycji zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu;
7) przygotowywanie i dostarczanie Prezydentowi materiałów i opracowań w sprawach dotyczących zadań komórki organizacyjnej Urzędu;
8) opracowanie i aktualizacja Regulaminów wewnętrznych  określających szczegółowe zadania (zgodne z obowiązującym stanem prawnym), strukturę wewnętrzną, organizację pracy oraz opisy stanowisk i zakresy czynności pracowników;
9) przedkładanie stosownych propozycji zmian w rzeczowym zakresie kompetencji przekazanych przez Prezydenta  w imiennych upoważnieniach pracownikom Urzędu;
10) współpraca w zakresie pozyskiwania środków unijnych i innych pozabudżetowych środków finansowych;
11) administrowanie na podstawie planu uchwalonego przez Radę środkami budżetowymi w ramach swojej działalności;
12) prowadzenie postępowania administracyjnego i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych imiennych upoważnień zgodnie z zasadami przewidzianymi dla procedur w administracji;
13) prowadzenie nadzoru i kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym przez Prezydenta w miejskich jednostkach organizacyjnych;
14) umożliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach planowanych szkoleń;
15) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdań;
16) rozpatrywanie bieżących interwencji, skarg, petycji, wniosków i listów obywateli,  wniosków Komisji oraz zapytań  i interpelacji radnych według właściwości;
17) przyjmowanie klientów oraz udzielanie poradnictwa mieszkańcom w zakresie  realizowanych zadań;
18) współdziałanie z właściwymi organami rządowej administracji ogólnej i specjalnej;
19) współdziałanie z organami kontroli zewnętrznej i wewnętrznej;
20) współdziałanie z organami samorządowymi i organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie Miasta;
21) współdziałanie z Departamentem Organizacji i Kadr w zakresie spraw związanych z prowadzeniem postępowań w sprawie naboru kandydatów na stanowiska kierowników miejskich jednostek organizacyjnych podlegających przepisom ustawy o pracownikach samorządowych;
22) współdziałanie z Biurem Prezydenta Miasta w zakresie współpracy ze środkami masowego przekazu;
23) prowadzenie dokumentacji związanej z udzielaniem zamówień publicznych;
24) prowadzenie spraw związanych z remontami i inwestycjami w zakresie realizowanych zadań;
25) bieżące umieszczanie na stronach Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) przewidzianych ustawowo do publikacji dokumentów oraz sukcesywna ich aktualizacja;
26) udostępnianie dokumentacji dotyczącej prowadzonych spraw zgodnie z obowiązującymi przepisami;
27) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczącej prowadzonych spraw zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
28) prowadzenie spraw związanych z archiwizacją dokumentów.”;
7) § 15 otrzymuje brzmienie: 
„§ 15. 
DEPARTAMENT BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 
1. Zasadniczymi obszarami działań Departamentu  Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego są:
1) zarządzanie kryzysowe;
2) bezpieczeństwo i porządek publiczny;
3) sprawy obronne i Obrona Cywilna.	
2. Do zadań Departamentu  Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego należy:
1) koordynowanie przedsięwzięć oraz nadzorowanie zadań realizowanych w Urzędzie, wynikających z obszarów działania Departamentu;
2) organizowanie i prowadzenie spraw związanych z obronnością kraju;
3) organizowanie i wykonywanie zadań z zakresu zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i obrony cywilnej, spraw obronnych i ochrony przeciwpowodziowej;
4) współpraca ze służbami, inspekcjami, strażami oraz innymi podmiotami w zakresie ochrony ludności;
5) nadzór nad realizacją zadań w zakresie ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego;
6) prowadzenie spraw związanych z organizowaniem zgromadzeń oraz prowadzeniem imprez masowych;
7) nadzór nad realizacją zadań w zakresie ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na terenie Miasta;
8) realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego;
9) nadzorowanie i koordynowanie spraw związanych z Ochotniczymi Strażami Pożarnymi.”;;
8) § 36 otrzymuje brzmienie: 
„§ 36. 
BIURO PREZYDENTA MIASTA Do zadań Biura Prezydenta Miasta należy:
1. Obsługa merytoryczna i organizacyjna Prezydenta jako organu władzy wykonawczej.
2. Obsługa techniczno-administracyjna sekretariatów Prezydenta, Wiceprezydentów, Sekretarza i Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa.
3. Prowadzenie kalendarium spotkań Prezydenta, Wiceprezydentów, Sekretarza i Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa.
4. Kreowanie i realizacja polityki informacyjnej Miasta.
5. Realizacja zadań związanych z funkcjami reprezentacyjnymi.
6. Organizowanie przyjęć interesantów przez Prezydenta, Wiceprezydentów, Sekretarza i Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa w ramach skarg, wniosków i interwencji.
7. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem honorowego patronatu Prezydenta.
8. Podejmowanie działań związanych z rozwojem przedsiębiorczości.
9. Koordynowanie obsługi inwestorów w zakresie projektów inwestycyjnych w Mieście.
10. Prowadzenie spraw dotyczących Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
11. Inicjowanie i podejmowanie działań związanych z promocją gospodarczą Miasta.
12. Współpraca z organizacjami okołobiznesowymi: izbami gospodarczymi, stowarzyszeniami i innymi.
13. Realizacja zadań związanych z aktualizacją i wzbogacaniem ofert inwestycyjnych.
14. Przygotowanie, wdrożenie i aktualizacja Karty Mieszkańca.
15. Obsługa Rady Biznesu.
16. Nadzór na Elbląskim Parkiem Technologicznym.
17. Nadzór nad Powiatowym Urzędem Pracy.”;
9) § 45 otrzymuje brzmienie: 
„§ 45. 
1. Szczegółowy zakres zadań komórek organizacyjnych Urzędu oraz Miejskiego Rzecznika Konsumentów, zgodnie z obowiązującym stanem prawnym, wewnętrzną strukturę  z podziałem na referaty, wieloosobowe stanowiska pracy i jednoosobowe stanowiska pracy określa Prezydent w drodze Zarządzenia.
2. Projekt Zarządzenia, o którym mowa w ust. 1 - zgodnie z obowiązującymi w Urzędzie zasadami – przygotowuje Dyrektor merytorycznej komórki organizacyjnej Urzędu po uprzednim zaopiniowaniu przez Wiceprezydenta, Sekretarza, Skarbnika, Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa zgodnie z podziałem obowiązków.
3. Organizację pracy komórek organizacyjnych Urzędu, opisy stanowisk, zakresy czynności oraz zasady zastępowania pracowników określa Dyrektor w Regulaminie wewnętrznym zgodnie z odrębnym zarządzeniem Prezydenta dotyczącym zasad opracowywania Regulaminów wewnętrznych.
4. Bezpośredni nadzór nad prawidłowością zapisów Regulaminu wewnętrznego, zgodnością z prawem, jego aktualizacją i archiwizacją oraz przestrzeganiem przez pracowników sprawuje Dyrektor.
5. Przegląd prawidłowości zapisów Regulaminów wewnętrznych w komórkach organizacyjnych Urzędu  pod względem zgodności z niniejszym Regulaminem sprawuje Departament Organizacji i Kadr.”;
10) § 48 otrzymuje brzmienie: 
„§ 48. 
1. Prezydent, Wiceprezydenci, Sekretarz, Skarbnik i Dyrektor Zarządzający ds. bezpieczeństwa przyjmują obywateli w sprawach skarg, wniosków i interwencji w każdy wtorek od godziny 11.00 do godziny 17.00.
2. Pracownicy Urzędu przyjmują obywateli we wszystkich sprawach codziennie w godzinach pracy Urzędu.
3. Pracownicy Urzędu obowiązani są przyjmować poza kolejnością:
1) posłów i senatorów;
2) pracowników socjalnych załatwiających sprawy podopiecznych.
4. Centralny rejestr skarg i wniosków rozpatrywanych przez Prezydenta prowadzi Departament Kontroli i Monitoringu.
5. Szczegółowe zasady organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków określa Prezydent odrębnym Zarządzeniem.
6. Centralny rejestr petycji rozpatrywanych przez Prezydenta prowadzi Departament Kontroli i Monitoringu.
7. Szczegółowy sposób postępowania z petycjami złożonymi do Prezydenta określa Prezydent odrębnym Zarządzeniem.”;;
11) § 51 otrzymuje brzmienie: 
„§ 51. 
1. Dokumenty przedstawione do podpisu Prezydentowi, Wiceprezydentom, Sekretarzowi,  Skarbnikowi oraz Dyrektorowi Zarządzającemu ds. bezpieczeństwa muszą  być uprzednio parafowane przez Dyrektora merytorycznej komórki organizacyjnej Urzędu lub samodzielne stanowisko lub Pełnomocnika,  a dotyczące spraw finansowych muszą również posiadać kontrasygnatę Skarbnika.
2. W przypadku umów zawieranych przez Miasto każda strona jednego egzemplarza umowy przedstawionej do podpisu osobom wymienionym w ust.1 powinna być uprzednio parafowana przez Dyrektora merytorycznej komórki organizacyjnej Urzędu lub samodzielne stanowisko lub Pełnomocnika i Radcę Prawnego. W pozostałych egzemplarzach umowy każdą stronę parafuje Dyrektor merytorycznej komórki organizacyjnej Urzędu lub samodzielne stanowisko lub Pełnomocnik.
3. Umowy wymienione w ust. 2 jeśli wiążą się ze skutkami finansowymi powinny zawierać na ostatniej stronie umowy kontrasygnatę Skarbnika.”;;
12) § 57 otrzymuje brzmienie: 
„§ 57.  Komórki organizacyjne Urzędu, samodzielne stanowiska i Pełnomocnicy przy znakowaniu spraw używają symboli:
1) Prezydent										PM
2) Pierwszy Wiceprezydent								VPI
3) Drugi Wiceprezydent									VPII
4) Sekretarz										SM
5) Skarbnik										SK
6) Dyrektor Zarządzający ds. bezpieczeństwa						DZ
7) Zastępca Skarbnika									ZSK
8) Departament Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego				DBiZK
9) Departament Edukacji									DE
10) Departament Ewidencji Pojazdów i Kierowców					DEPiK	
11) Departament Gospodarki Miasta							DGM
12) Departament Gospodarki Nieruchomościami i Geodezji				DGNiG
13) Departament Innowacji i Informatyki							DIN
14) Departament Inwestycji								DI
15) Departament Kontroli i Monitoringu							DKiM
16) Departament Kształtowania Środowiska						DKŚ
17) Departament Kultury i Organizacji Imprez						DKI
18) Departament Obsługi Urzędu								DOU
19) Departament Organizacji i Kadr							DOiK
20) Departament Promocji i Turystyki							DPiT
21) Departament Skarbnika Miasta							DSM
22) Departament Spraw Obywatelskich							DSO
23) Departament Sportu i Rekreacji							DSPiR
24) Departament Strategii i Rozwoju							DSiR
25) Departament Świadczeń Rodzinnych							DŚR
26) Departament Urbanistyki i Architektury						DUA
27) Departament Zamówień Publicznych							DZP
28) Departament Zarząd Dróg								DZD
29) Departament Zdrowia i Spraw Społecznych						DZiSS
30) Biuro Prezydenta Miasta								BPM
31) Biuro Rady Miejskiej									BRM
32) Biuro Konsultacji Społecznych i Kontaktów Międzynarodowych			BKS
33) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych						BOIN
34) Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Kombatantów i Współpracy z Wojskiem		PPKW	
35) Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Ochrony Informacji Niejawnych			PPIN
36) Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarządowych			PPOP
37) Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osób Niepełnosprawnych				PPON
38) Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Seniorów						PPS
39) Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Dzieci i Młodzieży				PPDM
40) Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Koordynacji i Rozwoju Ruchu Rowerowego i Pieszego	PPRP
41) Audytor Wewnętrzny									AW
42) Inspektor Ochrony Danych								IOD
43) Miejski Rzecznik Konsumentów							MRK
44) Służba BHP										BHP.”;
13) Załącznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia;
14) Załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 25 września 2025 r.
















Uzasadnienie
Zarządzenie wprowadza zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu:
1.Zmierzające do wzmocnienia struktur Urzędu związanych z szeroko pojętym bezpieczeństwem mieszkanek i mieszkańców Elbląga polegające na:
1)utworzeniu na poziomie kierownictwa stanowiska Dyrektora Zarządzającego ds. bezpieczeństwa,
2)powierzeniu wymienionej osobie w szczególności zadań dotyczących:
- koordynowania działań Miasta z działaniami miejskich jednostek organizacyjnych, współpracy ze służbami, inspekcjami  i strażami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, porządek publiczny oraz ochronę przeciwpożarową i przeciwpowodziową,
- monitorowania sytuacji bezpieczeństwa w regionie wraz  z analizą zagrożeń i przedstawianie Prezydentowi wniosków dotyczących bezpieczeństwa,
- zarządzania i koordynowania wykonywania zadań Departamentu Bezpieczeństwa i Zarządzania    Kryzysowego, którego zasoby ludzkie  zostaną znacznie wzmocnione.
3)aktualizacji zadań Departamentu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego wynikających
z przepisów prawa z zakresu zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa i porządku publicznego, spraw obronnych, ochrony ludności i obrony cywilnej,
4)aktualizacji zadań Biura Prezydenta Miasta wynikających z wprowadzonych zmian organizacyjnych.
2.Poprzez aktualizację struktury organizacyjnej Urzędu.
3.Poprzez aktualizację wykazu miejskich jednostek organizacyjnych.
Powyższe działania dotyczące współpracy, nadzoru i spajania działań służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo,  z uwagi na sytuację geopolityczną, nowe przepisy i zadania nałożone na samorząd są ukierunkowane na podniesienie poziomu bezpieczeństwa mieszkanek i mieszkańców Elbląga.
Z uwagi na powyższe  wydanie Zarządzenia jest zasadne.




