ZARZĄDZENIE NR 37/2022
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 17 lutego 2022 r.
 zmieniające zarządzenie w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostępności
Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) oraz § 49 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (tekst jednolity: Zarządzenie Nr 562/2021 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 29 grudnia 2021 r. z późniejszymi zmianami)  zarządza się co następuje:
§ 1.  W Zarządzeniu nr 385/2020 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 22 września 2020 roku w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostępności (z późniejszymi zmianami) wprowadza się następujące zmiany:
1) [bookmark: _Hlk94703082]§ 1 otrzymuje nowe brzmienie:
„§1. Wyznacza się Annę Zawiszę na Koordynatora do spraw dostępności Urzędu Miejskiego w 
       Elblągu”.
2) [bookmark: _Hlk94702770]§ 2 otrzymuje nowe brzmienie:
„§2. Zobowiązuje się Dyrektorów miejskich jednostek organizacyjnych Miasta Elbląg do powołania Koordynatora do spraw dostępności w jednostce”.
3) § 3 otrzymuje nowe brzmienie:
„§3.  Do zadań Koordynatora należy w szczególności:
1. wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez reprezentowany podmiot;
2. przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami określonymi w art. 6 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
3. monitorowanie działalności podejmowanej przez reprezentowany podmiot w zakresie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
4) § 4 otrzymuje nowe brzmienie:
„§4. Dyrektorzy Departamentów oraz Biur, Kierownicy Referatów, osoby na samodzielnych stanowiskach, pracownicy Urzędu Miejskiego w Elblągu oraz osoby  zarządzające miejskimi jednostkami organizacyjnymi zobowiązani są na wniosek koordynatora ds. dostępności Urzędu Miejskiego w Elblągu do udzielania niezbędnych informacji oraz wsparcia w zakresie realizowanych działań.”
5) skreśla się § 5
6) skreśla się § 6
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.








Uzasadnienie 
Zmiany w zarządzeniu wynikają z konieczności powołania odrębnych koordynatorów ds. dostępności w Urzędzie Miejskim w Elblągu oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych.
W związku z powyższym zasadna jest zmiana Zarządzenia Prezydenta.
Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.















