UCHWALA NR XI11/407/2020
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie uchwalenia trybu powolywania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania Elblaskiej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

Na podstawie art 7 ust. 1 pkt. 191 art. 18 ust. 2 pkt. 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — O samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2020 poz.713) oraz w zwigzku zart.41g Ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
O dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ zasady dotyczace trybu powolywania cztonkdw oraz organizacje itryb dziatania
Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego stanowiace zalacznik do uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate Rady Miejskiej w Elblagu Nr XII / 265/ 2015 z dnia z dnia 30 grudnia 2015 1.
w sprawie uchwalenia trybu powolania cztonkoéw oraz organizacji i trybu dziatania Elblaskiej Gminnej Rady
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Antoni Czyzyk
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Zatacznik do uchwaty Nr X111/407/2020
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 24 wrze$nia 2020 r.

Tryb powolywania czlonkow oraz organizacja i tryb dzialania Elblaskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku
Publicznego

REGULAMIN ELBLASKIEJ RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

§ 1. 1. Niniejsze zasady okreslaja tryb powotywania cztonkdéw, organizacje i tryb dziatania Elblaskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego istanowig regulamin pracy Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

§ 2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie — rozumie si¢ przez to Elblaskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

2) Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

3) Organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz art. 3 ust
3 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057).

§3.1. Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym oraz inicjatywnym dziatajacym
w Miescie Elblag.

2. Rada jest forma partnerstwa na rzecz rozwoju pozytku publicznego.
3. Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie projektow strategii rozwoju Miasta Elblaga;

2) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych bedacych
w zakresie dzialania Rady;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

4) wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami samorzadu elblaskiego i instytucjami podlegtymi
samorzadowi a organizacjami pozarzadowymi;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzagdowe oraz w sprawach rekomendowanych standardow realizacji zadan
publicznych;

6) wystepowanie do Prezydenta Miasta Elblaga zinicjatywami w zakresie rozwigzan prawnych
i dziatan w sferze pozytku publicznego;

7) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznych programow wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi;

8) dokonywania ewaluacji procesu konsultacji projektow uchwal, zarzadzen, programéw spotecznych;

9) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w zespotach przygotowujacych akty prawa miejscowego
z zakresu pozytku publicznego;

10) monitorowanie pracy Centrum Organizacji Pozarzadowych w miescie Elblag;

11) zapoznawanie si¢ ze sprawozdaniami rocznymi/okresowymi z realizacji programow dotyczacych sfery
pozytku publicznego.

4. Projekty aktow prawa miejscowego przeznaczane do konsultacji dla Rady przekazywane sg przez
komoérki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Elblagu. Procedur¢ obiegu dokumentow poddawanych
konsultacjom opisuje odrgbne Zarzadzenie Prezydenta Miasta Elblaga.
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5. W przypadku konsultacji dokumentu specjalistycznego, niezbedna jest obecnos¢ przedstawiciela Urzedu
Miejskiego w Elblagu, ktory jest w stanie przedstawi¢ zagadnienie.

6. Informacje o planowanych pracach nad dokumentami strategicznymi przekazuje Radzie Departament
odpowiedzialny za koordynacje prac nad tworzeniem dokumentow strategicznych w Urzedzie Miejskim
w Elblagu.

7. Informacje¢ o planie pracy Rady Miejskiej w Elblagu na dany rok przekazuje Biuro Rady Miejskiej
w Elblagu.

8. Termin wyrazenia przez Rade¢ opinii wynosi 14 dni od dnia dorgczenia projektu. Przy czym
nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

9. Opinia Rady dotaczona jest do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Elblagu lub wpisana w uzasadnienie
uchwaty.

10. Opinia wyrazona przez Rade¢ nie ma charakteru wigzacego dla Prezydenta Miasta Elblag.

11. Stanowiska Rady przesytane sa do organu wykonawczego i uchwatodawczego oraz zainteresowanych
Departamentéw Urzedu Miejskiego w Elblagu.

12. Rada otrzymuje informacj¢ zwrotng do swoich opinii i rekomendacji z uzasadnieniem.
§ 4. 1. W sktad Rady wchodzi:
1) 3 przedstawicieli Rady Miejskiej w Elblagu;
2) 5 przedstawicieli Prezydenta Miasta Elblaga;
3) 8 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
2. Do prac Rady swoich przedstawicieli zglasza Rada Miejska w Elblagu.
3. Do prac Rady swoich przedstawicieli oddelegowuje Prezydent Miasta Elblag.
4. Do prac Rady przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera si¢ w nastepujacy sposob:
1) 5 przedstawicieli z Rady Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;
2) po 1 przedstawicielu organizacji pozarzagdowych wytypowanym przez:
- Radg Sportu;
- Rade¢ Senioréw;
- Spoteczng Powiatowa Rade ds.Os6b Niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Pierwsze posiedzeniec Rady jest zwolywane nie poézniej niz 30 dnia od jej powotania przez
Prezydenta Miasta Elblaga.

2. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Rady w glosowaniu tajnym wybieraja ze swego grona: dwoch
wspotprzewodniczacych oraz sekretarza. Jeden wspotprzewodniczacy wybierany jest sposrod przedstawicieli
Prezydenta Miasta, drugi wspolprzewodniczacy wybierany jest sposrod przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. Wspolprzewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem tworza Prezydium Rady.

3. Pracami Rady kierujg wspolnie wspotprzewodniczacy lub wskazany przez nich cztonek Rady.
4. Wspotprzewodniczacy reprezentuja Rade i sg odpowiedzialni za sprawng organizacj¢ pracy Rady.
5. Obowigzki wspolprzewodniczacych
1) przewodnicza lub wspdiprzewodniczg posiedzeniom Rady;
2) biorg udziat w pracach Prezydium Rady;
3) reprezentujg Radg;
4) sporzadzaja roczne plany pracy Rady.
6. Do obowiagzkoéw Sekretarza Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie cztonkéw Rady o terminach i miejscu posiedzenia Rady;
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2) przekazywanie cztonkom Rady droga elektroniczng materialow na posiedzenia Rady oraz skierowanych do
Rady;

3) sporzadzanie protokoldéw ze spotkan Rady.
7. Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan dziatania.

8. Rada wypracowuje swoje decyzje w formie konsensusu. Jezeli jest to niemozliwe, decyzje Rady
(uchwaty, stanowiska, opinie) podejmowane sa zwykta wickszoscig gtoso6w przy obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
10. Posiedzenia Rady sa zwotywane przez:

1) wspolprzewodniczacego;

2) z inicjatywy minimum 1/3 cztonkow Rady;

3) na wniosek Prezydenta Elblaga.

11. Cztonkowie = Rady powiadamiani s3 o posiedzeniu iporzadku obrad co najmniej
10 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Materialy na posiedzenie dostarczane sg co najmniej 5 dni
przed posiedzeniem. W przypadku konsultacji dokumentow strategicznych, czlonkowie Rady otrzymuja
materiaty co najmniej miesigc przed posiedzeniem.

12. Cztonkowie Rady informujg droga elektroniczng Sekretarza o swojej nieobecno$ci na posiedzeniu
Rady.

13. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udziatu w posiedzeniu, cztonek Rady
moze wyrazi¢ na piSmie swoja opini¢ w zakresie spraw wynikajacych z porzadku obrad i otrzymanych
materialow roboczych.

14. Pisemna opinia powinna by¢ dorgczona Wspotprzewodniczacemu lub Sekretarzowi Rady co najmniej
na jeden dzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

15. W szczegblnych przypadkach decyzja Wspotprzewodniczacego Rady dopuszcza si¢ podejmowanie
decyzji droga elektroniczng.

16. Cztonkowie Rady moga by¢ oddelegowani do zespotdow roboczych w celu wspolnego opracowania
projektow dokumentéw strategicznych, strategii sektorowych, programoéw, polityk publicznych itym
podobnych.

17. Oddelegowani przedstawiciele Rad sktadaja sprawozdanie na posiedzeniu Rady zuczestnictwa
w zespotach, do ktorych zostali oddelegowani.

§ 6. 1. Spotkania Rady sg protokotowane.
2. Protokoty z posiedzen Rady zamieszcza si¢ na stronie Urzedu Miejskiego w Elblagu.
3. Protokoty zawierajg informacj¢ o gtosach odrgbnych.

4. Protokoty  z posiedzen, listy obecno$ci iinna dokumentacja Rady przechowywana jest
u Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych.

5.Kazdy zczlonkow Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentow Rady
w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 7. 1. Czlonkowie Rady sg zobowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

2. Cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ na posiedzeniach Rady sktadajac podpis na liscie
obecnosci, ktora stanowi integralng czgs$¢ protokotu posiedzenia.

3. Sposdb odwotania Cztonka Rady reguluje Ustawa.
4. Czlonek Rady moze ztozy¢ rezygnacj¢ z prac w Radzie.

5. Rezygnacje z prac w Radzie sktada si¢ w formie pisemnej Prezydium Rady.
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6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia cztonka Rady, w zaleznosci ktory cztonek Rady zrezygnowat
lub zostal wykluczony, odpowiedni podmiot delegujacy wskazuje kolejna osobe.

7. Kadencja nowo powotanego cztonka uptywa wraz z kadencjg catej Rady.

8. Posiedzenia Rady sg otwarte, moze w nich uczestniczy¢ bez prawa glosu kazda zainteresowana osoba.
O udzieleniu glosu podczas posiedzenia Rady decyduja wspoiprzewodniczacy Rady na wniosek osoby
zainteresowanej.

§ 8. 1. Kadencja Rady trwa 3 lata.
2. Za prace w Radzie nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Rada moze powotaé ze swego sktadu stale lub dorazne zespoly w celu rozpatrywania okreslonych
rodzajow spraw, przygotowania opinii Rady oraz realizacji innych zadan im powierzonych.

4. Zespoty wybieraja koordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania.
5. Koordynator zespotu informuje Radg¢ o efektach prac zespotu.

6. Wspotprzewodniczacy Rady maja mozliwo$¢ powolywania/zapraszania ekspertow oraz oséb spoza Rady
na posiedzenia Rady lub do prac w zespotach.

7.Rada wspotpracuje z Warminsko-Mazurska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
z Radami  Powiatowymi iGminnymi na  zasadach  partnerstwa  isuwerennosci  stron,
w szczegolnosci przez wzajemne informowanie si¢ o kierunkach dziatan.

8. Cztonkowie Rady moga bra¢ udziat w wojewodzkich i ogdlnopolskich spotkaniach Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

§ 9. 1. Obstuge organizacyjno-techniczng Rady zapewnia Urzad Miejski w Elblagu.

2. Informacje o Radzie ijej dzialalno$ci wraz z danymi kontaktowymi zamieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Elblagu w zakladce poswigconej Elblaskiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego. Strona powinna by¢ w jak najwigkszym stopniu powigzana z innymi stronami instytucji
i organizacji.

3. Raz w roku Rada dokonuje samoewaluacji lub ewaluacji dokonanej przez ewaluatora zewnetrznego.
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