ZARZADZENIE NR 993 2034
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Pulaskiego lc¢
w Elblagu

Na podstawie § 4 ust. | Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 1. w sprawie
domow pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018 r., poz. 734 ze zm.), w zwigzku z § 11 ust. 2 Statutu Domu Pomocy
Spolecznej przy ul. Putaskiego l¢ w Elblagu (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
7 01.06.2020 r., poz. 2353 ze zm.), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Putaskiego 1c¢ w Elblagu
stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Pulaskiego lc
w Elblagu.

§ 3. Tracg moc:
|) Zarzadzenie Nr 205/2022 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 02.05.2022 r.,
2) Zarzadzenie Nr 228/2023 Prezydenta Miasta Elblag z dmia 01.06.2023 r.,
3) Zarzadzenie Nr 70/2024 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 12.02.2024 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.
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Prezydenta Miasta Elblgga

z dnia qud ‘w(a JOAN Y,

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Putaskiego 1c w Elblggu

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Dom Pomocy Spotecznej w Elblggu zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow
pomocy spotecznej,

3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

4) Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym,

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

6) Uchwaty Nr XXX/769/2006 Rady Miejskiej w Elblggu w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy
Spotecznej przy ul. Putaskiego 1c w Elblggu ze zmianami,

7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 roku w sprawie zajec
rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

8) Innych przepisow dotyczacych domdéw pomocy spotecznej,

9) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 2

Regulamin organizacyjny okresla:

1) Zasady funkcjonowania Domu,

2) Zadania Domu,

3) Prawa i obowigzki mieszkancow,

4) Strukture organizacyjng,

5) Obieg dokumentacji,

6) Zasady wykonywania kontroli wewnetrznej,

7) Tryb zatatwiania skarg i wnioskow

Rozdziat Il
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§3
1. Dom Pomocy Spotecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie funkcjonuje w Elblagu
przy ul. Putaskiego 1c.
2. Dom posiada 22 miejsca dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,
3. Dom ma charakter stacjonarny.
4. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spoteczne.



Wysokosc i tryb odptatnosci regulujg odrebne przepisy.

Dom $wiadczy catodobowa opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekuricze,
wspomagajace, edukacyjne, spoteczne, religijne wedtug indywidualnych potrzeb osob w nim
przebywajacych.

Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom, uwzglednia wolnosc, intymnosc,
godnosc i poczucie bezpieczenstwa mieszkanncéw Domu oraz stopien ich fizycznej i psychiczne;
SPrawnosci.

Rozdziat Il
ZADANIA DOMU

§4
Dom zapewnia ustugi w zakresie:
1) potrzeb bytowych
a) miejsca zamieszkania,
b) wyzywienia, w tym dietetycznego zgodnie ze wskazaniami lekarza, w ramach obowigzujace;j
stawki,
¢) odziezy, bielizny osobistej i obuwia dla tych, ktorzy z wtasnych srodkéw uczynic tego nie moga,
2) potrzeb opiekunczych:
a) udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, wigcznie z karmieniem,
ubraniem,
b) pielegnacji, wtacznie myciem, kapaniem, goleniem, strzyzeniem 0s6b, ktére nie mogq tych
czynnosci wykonywac,
c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) potrzeb wspomagajacych:
a) umozliwienie udziatu w terapii zajgciowej,
b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowaniu mieszkarncow Domu,
c) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,
d) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktéw z rodzing i spotecznosciq
lokalng,
f) zapewnienie spokoju i bezpieczeristwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zajgc
organizowanych poza Domem,
g) dostepu do korzystania ze swiadczen stuzby zdrowia /leczenie szpitalne, specjalistyczne, itp./,
h) ksztatcenia samodzielnosci i zasad wspotzycia spotecznego,
i) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz podopiecznego,
j)  zapewnieniu bezpiecznego przechowywania érodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,
k) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz dostepnoséci do informacji o tych
prawach dla mieszkancow Domu,
) sprawne zatatwienie skarg i wnioskow.
4) potrzeb zdrowotnych:
a) zapewnieniu psychiatrycznej opieki zdrowotnej,
b) rehabilitacji leczniczej,
¢) utatwienie dostepu do opieki lekarskiej oraz zapewnienie opieki pielegniarskiej.
Zakres ustug ustala si¢ uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca,
dostosowanie do szczegélnych potrzeb osob z niepetnosprawnoscig intelektualna.



Dom organizuje i umozliwia mieszkaricom korzystanie z przystugujacych im swiadczen zdrowotnych w

tym specjalistycznych, psychiatrycznych, dostep do lekarza pierwszego kontaktu z tytutu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz zapewnia opieke psychologiczng.

1)

2)

3)

Przyjecie nowego mieszkanca:

przed przyjeciem nowego mieszkarca pracownik socjalny ustala aktualng sytuacje socjalno-
bytowa w miejscu zamieszkania lub pobytu,

pracownik socjalny udziela osobie kierowanej (w razie utrudnionego kontaktu — opiekunowi
prawnemu) informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu oraz zapoznaje z
Regulaminem mieszkanca,

ustalenia o ktérych mowa w ust.1 stanowig podstawe do opracowania planu dziatania
zmierzajacego do adaptacji mieszkarica do warunkéw Domu.

5. Zespot terapeutyczno-opiekunczy:

1)

2)

3)

4)

5)

w celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanca, Dom
organizuje zespot terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy sig z jego pracownikow,

zespoOt terapeutyczno-opiekuriczy powotuje Zarzgdzeniem Dyrektor Domu,

zespot ten udziela mieszkaricom pomocy w zaspokojeniu ich podstawowych czynnosci zyciowych,
zapewnia psychiatryczng opieke lekarska oraz rehabilitacje, pomoc socjalng w zatatwianiu ich
spraw osobistych,

zespot przy udziale mieszkarnicow, opracowuje indywidualne plany wsparcia i aktywnosci oraz
wspolnie z mieszkancami je realizuje,

dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica domu koordynuje pracownik
Domu zwany pracownikiem pierwszego kontaktu wskazany przez mieszkanca Domu, jezeli wybor
ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i organizacje Domu.

6. Mieszkancom Domu zapewnia sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

posiadanie witasnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie pod warunkiem, ze nie
bedq one ograniczac innych mieszkaricow oraz nie utrudniac utrzymania porzadku i nalezytego
stanu sanitarnego,

pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,

mieszkancom nieposiadajgcym wtasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci zakupienia, zapewnia
sie odziez i obuwie dostosowane do jego potrzeb,

swiadczenie pracy socjalnej,

organizacje terapii zajeciowe),

sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca,

mozliwos¢ korzystania przez mieszkaricow Domu z punktu bibliotecznego oraz prasy
codziennej, a takze zapoznania z przepisami dotyczacymi domow,

mozliwosc kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca,

organizacje swiat i uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienia udziatu w imprezach
kulturalnych i turystycznych,

10) regularny kontakt z Dyrektorem Domu w okreslone dni i godziny w tygodniu,
11) otrzymania positku zgodnie z dietg oraz spozywania positku w przedziale czasowym dwdch

godzin, w wybranym przez siebie miejscu, wedtug zasad i trybu ustalonego w domu,

12) aktywny tryb zycia, zwtaszcza zaangazowanie w czynnosci zycia codziennego, zabawe, terapie

zajeciowg, prace, rekreacje,

13) nalezyte traktowanie przez personel Domu oraz poszanowania ze strony innych mieszkancéw,

14) w przypadku oséb majgcych trudnosci z samodzielnym dysponowaniem pieniedzmi, Dom

dopomaga w dokonywaniu zakupow.



7. Zasady i tryb przyjmowania przedmiotow wartosciowych i srodkéw pienigeznych do depozytu oraz ich

wydawania okreslaja , Zasady postepowania z depozytami mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej dla

osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w Elblggu”.

8. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe i srodki pieniezne nie ztozone do

depozytu.

Rozdziat IV
PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCA

§5

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wskazania pracownika pierwszego kontaktu i wspétudziatu w tworzeniu indywidualnego planu
opieki, jezeli ten wybér oraz wspétudziat sg mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca,
poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz swojej korespondencji,
bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci,

zachowania tajemnicy przez personel wszystkich informacji dotyczacych stanu zdrowia i zycia
osobistego,

posiadania i korzystania z wtasnych ubran, bielizny osobistej, sprzetow i przedmiotow
osobistych,

korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem,

przebywania poza domem po uprzednim zawiadomieniu personelu Domu, w szczegélnych
przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego,

nie ponoszenia optaty za okres nieobecnosci mieszkarica w Domu nie przekraczajacej 21 dni w
roku kalendarzowym,

uzyskania pomocy w zaspokojeniu wtasnych potrzeb,

10) utrzymania kontaktow z rodzing i Srodowiskiem,
11) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w sposob nie naruszajacy praw innych

mieszkancow,

12) swobodnego poruszania sie po terenie Domu i poza nim, o ile nie istniejq przeciwskazania

natury zdrowotnej i psychicznej,

13) pomoc pracownika socjalnego w rozwigzywaniu osobistych problemow.

2. Mieszkaniec ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzegania norm i zasad spotecznego wspotzycia, a w szczegolnosci przestrzegania
Regulaminu Domu,

dbatoéci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w pokojach mieszkalnych,
korytarzach, tazienkach i innych pomieszczeniach ogélnego uzytku, w miarg mozliwosci,
ponoszenia optat za Dom,

wspotdziatania z personelem Domu w zaspokajaniu swoich potrzeb i realizacji indywidualnego
planu wspierania mieszkarica opracowanego z udziatem mieszkanca jezeli udziat ten jest

mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia,

przestrzegania praw innych mieszkancow,

dbatosci o mnie Domu, szczegdlnie pozostajace w bezposredniej dyspozycji mieszkanca oraz
powiadomienia personelu o wystapieniu awarii wyposazenia,

zgtoszenia wyjsé i wyjazdéw wraz z podaniem adresu pobytu Dyrektorowi, badz osobie
dyzurujgcej,

niezwtoczne powiadomienie personelu domu o sytuacji uniemozliwiajacej powrot do domu w

ustalonym terminie oraz podanie nowego,



9)

zgtoszenia Dyrektorowi Domu badz personelowi dyzurujgcemu faktu przyjmowania odwiedzin
krewnych i znajomych,

10) przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22.00 - 6.00,

11) przestrzegania niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6

Domem kieruje Dyrektor jednoosobowo.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zstepuje starszy administrator.
Za catoksztatt funkcjonowania Domu odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory odpowiada za jego dziatalnosc

| reprezentuje go na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci organizowanie i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania

Domu zgodnie z obowigzujgcymi standardami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi i majgtkiem DPS,

wydawanie zarzadzen i regulaminéw okreslajgcych funkcjonowanie Domu,

prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg Domu i innymi zadaniami inwestycyjnymi,
krzewienie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

wspotpraca z samorzagdem mieszkancow dziatajgcym na terenie Domu,

inicjowanie i utrzymanie kontaktow z jednostkami pomocy spotecznej, organami
pozarzadowymi i sSrodowiskiem lokalnym.

§7

1. W Domu dziatajg nastepujace sekcje i samodzielne stanowisko:

1)
2)
3)
4)

giowny ksiegowy,

sekcja administracyjno — gospodarcza,
sekcja medyczno — opiekuncza,

sekcja terapeutyczno-socjalna.

2. Strukture organizacyjng Domu szczegoétowo okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr

1 do niniejszego Regulaminu.

3. Szczegotowe zadania pracownikow okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

4. Pracownicy zobowigzani sg wykonywac swoje obowigzki z sposob zapewniajgcy sprawng i

prawidtowgq realizacje zadan Domu.

5. Do obowigzkéw pracownikow Domu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

rzetelne, efektywne i nalezyte wykonywanie zadan nalezgcych do zajmowanego stanowiska,
znajomosc obowigzujacych na stanowisku pracy przepisow,

wzajemne wspotdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu powierzonych zadan,
przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

pogtebianie wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej.



Rozdziat 6
OBIEG DOKUMENTACIJI | ZNAKOWANIA AKT

§8

Szczegdtowe zasady postepowania z korespondencja wptywajgacg do Domu, oznakowania teczek oraz
zasady obiegu i kontroli dokumentéw okreslone sg w ,Instrukcji kancelaryjnej”.

Rozdziat 7
ZASADY WYKONYWANIA KONTROLI WEWNETRZNE)

§9

1. Celem kontroli wewnetrznej jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawdzenie zgodnosci dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy z przyjetymi kierunkami
dziatania oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

terminowosc¢ zatatwiania spraw,

ocena wnikliwoséci postepowania przy rozwigzywaniu okreslonych problemoéw i realizacji zadan,
dyscyplina pracy,

ocena przestrzegania zasad instrukcji kancelaryjnej, regulaminu organizacyjnego, kodeksu
postepowania administracyjnego,

ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci,

wskazanie sposobdw i srodkéw umozliwiajacych wyeliminowanie nieprawidtowosci.

2. Do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej upowazniony jest Dyrektor lub osoba upowazniona.
3. Realizowanie kontroli wewnetrznych Domu okresla Dyrektor w harmonogramie kontroli na dany rok.

Rozdziat 8
TRYB ZAtATWIANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 10

1. Dyrektor Domu przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00
do 14.00.
W sprawach skarg i wnioskow stosuje sig procedury Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Dom prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

PRZEPISY KONCOWE

§11

Zmiany tresci Regulaminu moga by¢ wniesione w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.
2. Traci moc Regulamin z dnia 02 maja 2022 roku
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