ZARZADZENIE NR .. 112020
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia TRyRNQ 2020 .

o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r, poz. 248) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

I) szczegotowy sposob postgpowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblaggu  wobec dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujace:

a) zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa (podmioty wpisane do rejestru),

b) czynnosci  z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowga dzialalnos$¢ lobbingowa;

2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez pracownikéw z podmiotami, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. a, wraz ze wskazaniem oczekiwanego sposobu rozstrzygniecia.

§ 2. Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
I) ustawa — ustawa o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa;

2) dzialalnos¢ lobbingowa — kazde dziatanie prowadzone metodami prawnie dozwolonymi, zmierzajace do
wywarcia wptywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa;

3) zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa — zarobkowa dzialalno$¢ lobbingowa, prowadzona na rzecz o0sob
trzecich w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa interesu tych osob. Dziatalno$é¢ ta moze byé
wykonywana przez przedsigbiorce, przez osobg fizyczna niebedacg przedsiebiorca na podstawie umowy
cywilno-prawnej. Zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa moze by¢ wykonywana po uzyskaniu wpisu do
rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnosé lobbingowa;

4) Urzad — Urzad Miejski w Elblagu:

5) komorka organizacyjna Urzedu - Departamenty lub Biura wymienione w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Elblagu:;

6) dyrektor — dyrektorzy Departamentéw lub Biur wymienieni w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miegjskiego w Elblagu:;

7) samodzielne stanowisko — samodzielne stanowiska podlegle bezposrednio Prezydentowi wymienione
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Elblagu;

8) Pelnomocnik — Pefnomocnicy Prezydenta Miasta Elblag;

9) wiodgca komorka organizacyjna — komorka organizacyjna, samodzielne stanowisko, Petlnomocnik
odpowiedzialni za terminowa realizacje pisemnego wniosku;

10) BIP — Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu;

IT) EOD - Elektroniczny Obieg Dokumentéw (EOD) - system elektronicznego obiegu dokumentow
obstugujacy peten obieg korespondencji oraz umozliwiajacy kontrole przeptywu dokumentéw w Urzedzie
Miejskim w Elblagu.

§ 3. 1. Pisemne wnioski podmiotéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, moga mie¢ forme:
I) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego;
2) wykonania dziatalnosci lobbingowej takze w siedzibie Urzedu.

2. Pisemne wnioski podmiotow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, rozpatrywane beda jako petycje (w
rozumieniu ustawy o petycjach) lub wnioski (w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego).



§ 4. 1. Do pisemnego wniosku, podmiot wskazany w § 1 pkt 1 lit. a dotacza:

|) zaswiadczenie lub oswiadczenie o wpisie do rejestru (z klauzulg o tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™);

2) oswiadczenie wskazujgce podmiot/podmioty na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnos¢ (z klauzulg o tresci:
.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™);

3) w przypadku, gdy podmiot jest reprezentowany przez osob¢ umocowang — petnomocnictwo do ztozenia
wniosku lub do reprezentowania podmiotu wraz z dowodem potwierdzajagcym uiszczenie optaty skarbowe;.

2. W przypadku stwierdzenia braku ktoregokolwiek z dokumentéw wskazanych w ust. 1 lub stwierdzenia
brakow formalnych wniosku, wiodaca komdrka organizacyjna wystepuje o uzupetnienie brakow, wyznaczajac
podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni.

3. Nieuzupetnienie brakow w wyznaczonym terminie przyjmuje sie za rezygnacje podmiotu z realizacji
pisemnego wniosku.

§ 5. 1. Wplywajacy do Urzedu pisemny wniosek podmiotu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 podlega rejestracji
w systemie EOD.

2. Dekretacji wiasciwe] komorki organizacyjnej, samodzielnego stanowiska, Peinomocnika dokonuje
Prezydent Miasta, Wiceprezydenci Miasta, Skarbnik Miasta lub Sekretarz Miasta, natomiast pisemny wniosek
kierowany do Rady Miejskiej w Elblagu zostaje przekazany do Przewodniczacego Rady.

3. W przypadku, gdy pisemny wniosek obejmuje swym zakresem wlasciwos¢é kilku komorek
organizacyjnych, samodzielnych stanowisk, Petnomocnikdw  dekretuje si¢ go na wiodacg komorke
organizacyjna.

4. Komorki organizacyjne, samodzielne stanowiska, Petnomocnicy sg zobowigzani do wspotpracy
I przekazania wiodacej komarce organizacyjnej informacji niezbednych do realizacji pisemnego wniosku.

5. Pisemne wnioski sa niezwlocznie kierowane do wskazanej przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 2,
komorki organizacyjnej, samodzielnego stanowiska, Pelnomocnika celem:

1) weryfikacji wlasciwosci pisemnego wniosku, a w przypadku jej nie stwierdzenia skierowania niezwlocznie
sprawy do organu wtasciwego, zjednoczesnym zawiadomieniem o tym fakcie skladajgcego pisemny
wniosek. Pismo o przekazaniu pisemnego wniosku podpisuja osoby wskazane w ust. 8;

2) rejestracji sprawy, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

3) sprawdzenia podmiotu pod wzgledem posiadanego zaswiadczenia albo zlozonego oswiadczenia o wpisie
do rejestru (zgodnie zart. 10 ustawy) oraz oswiadczenia wskazujagcego podmioty, na rzecz ktorych
wykonuje t¢ dziatalnos¢:

4) umieszczenia niezwlocznie pisemnego wniosku na stronie BIP w zakiadce Lobbing do Prezydenta,
0 nastepujace] tresci:

a) data zlozenia,

b) dane podmiotu wnoszacego,

c) skan pisemnego wniosku (z jednoczesnym zanonimizowaniem danych osob trzecich),
d) wskazanie oczekiwanego sposobu rozstrzygniecia,

e) odpowiedz (stanowisko) Prezydenta Miasta Elblag.

6. Za zamieszczanie danych na stronic BIP odpowiada dyrektor wiodacej komorki organizacyijnej,
samodzielne stanowisko, Petnomocnik.

7. Biuro Rady Miejskiej odrgbnie zamieszcza pisemne wnioski kierowane do Rady Miejskiej na stronie BIP
w zaktadce Lobbing do Rady Miejskie;.

8. Odpowiedz na pisemny wniosek podpisuje Prezydent Miasta lub Wiceprezydenci Miasta, Skarbnik
Miasta, Sekretarz Miasta w ramach posiadanych upowaznien.

§ 6. 1. Dokumentowanie kontaktow z pomiotami wymienionymi w § 1 pkt 1 lit. a wymaga kazdorazowo
pisemne] notatki stuzbowej, zawierajacej w szczegdlnosci:



1) datg¢ spotkania;
2) imiona i nazwiska osob obecnych na spotkaniu;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy polega ona na
wspieraniu okreslonych projektow, czy na wystgpowaniu przeciwko nim;

4) podpis pracownika sporzadzajacego notatkg.

2. Pracownik Urzedu na spotkaniu winien reprezentowaé stanowisko wczesniej uzgodnione z Prezydentem
Miasta.

§ 7. 1. Wszystkie komorki organizacyjne, samodzielne stanowiska, Petnomocnicy odrgbnie prowadzg na
kazdy rok kalendarzowy rejestr wnioskéw podmiotow wskazanych w § 1 pkt | lit.a.

2. Rejestr winien zawierac:
1) okreslenie spraw. w ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotéw. ktére wykonywaty zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa:

3) okreslenie form podjgtej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegala ona na
wspieraniu okreslonych projektow, czy na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreélenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnosc lobbingowa w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Za wprowadzenie danych do rejestru odpowiada dyrektor wiodace] komorki organizacyjnej, samodzielne
stanowisko, Pelnomocnik.

4. W celu realizacji obowigzku wynikajgcego z ust. 1:

1) dyrektor komorki organizacyjnej wyznacza pracownika badz pracownikow odpowiedzialnych za
prowadzenie rejestru w danej komorce organizacyjnej:

2) samodzielne stanowiska i Pelnomocnicy prowadza rejestr na swoim stanowisku pracy.

§ 8. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych, samodzielne stanowiska, Pelnomocnicy sg zobowigzani do
przediozenia podpisanej kserokopii rejestru, o ktorym mowa w § 7 ust. | Sekretarzowi Miasta do 15 lutego
kazdego roku za rok poprzedni.

2. Departament Organizacji i Kadr, do konca lutego kazdego roku, sporzadza zbiorcza informacj¢
o dzialaniach podejmowanych wobec Prezydenta Miasta Elblag w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa.

3. Informacja. o ktérej mowa wust.2, zatwierdzona przez Prezydenta Miasta Elblag, winna byc¢
niezwlocznie zamieszczona przez Departament Organizacji i Kadr na stronie BIP.

§ 9. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 10. W zakresie kwestii nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maj3 przepisy ustawy.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr15/2017 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 5 stycznia 2017 roku
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

A MIAST/




Uzasadnienie

Zarzadzenie zastepuje dotychczas obowiazujace Zarzadzenie Nr 15/2017 Prezydenta Miasta Elblag z dnia
5 stycznia 2017 roku z uwagi na zmiany nazewnictwa komérek organizacyjnych Urzgdu.

Wydanie niniejszego Zarzadzenia jest konieczne z uwagi na obowiazek ustanowienia zasad postepowania
pracownikow Urzedu wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowq dziatalnos¢
lobbingowa.

Zarzadzenie nie rodzi skutkéw finansowych.
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