zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej, planowania
pracy oraz analizy ryzyka w Urz¢dzie Miejskim w Elblagu

Na podstawie § 49 ust. | Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Elblagu (Zarzadzenie
Nr384/2024 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 29lipca 2024r. zpdézn. zm.) oraz w zwiazku
z art. 69 ust. | pkt 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  (Dz. U. 22024 r.
poz. 1530 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zatgczniku do Zarzadzenia Nr 465/2022 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 12 pazdziernika 2022 r.
w sprawie zasad 1sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka
w Urzedzie Miejskim w Elblaggu, stanowigcym Zakres, zasady isposob funkcjonowania systemu kontroli
zarzadcze), planowania pracy oraz analizy ryzyka przy planowaniu pracy oraz przetwarzaniu danych
osobowych i informacji w Urzg¢dzie Miejskim w Elblagu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § I pkt 415 otrzymujg nowe brzmienie:

»4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektorow departamentow/biur, Petnomocnikéw Prezydenta
na stanowiskach bezposrednio podlegajacych Prezydentowi z wylaczeniem Pelnomocnika ds.
Seniorow, samodzielne stanowiska pracy z wylaczeniem Audytora Wewnetrznego;

5) Komorkach organizacyjnych urzg¢du - nalezy przez to rozumie¢ departamenty, biura, Pelnomocnikow
Prezydenta na stanowiskach bezposrednio podlegajgcych Prezydentowi z wytaczeniem Petnomocnika
ds. Senioréw, samodzielne stanowiska pracy z wylgczeniem Audytora Wewnetrznego;™;

2)w § 4:
a) w ust. 4 uchyla si¢ pkt 8,
b) w ust. 5 skresla si¢ wyrazy: . dokumentacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,”;

3) Zatacznik nr 8 do Zakresu, zasad i sposobu funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej, planowania pracy
oraz analizy ryzyka przy planowaniu pracy oraz przetwarzaniu danych osobowych i informacji w Urzedzie
Miejskim w Elblggu otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim Dyrektorom komorek organizacyjnych Urzedu/
samodzielnym stanowiskom.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kontroli i Monitoringu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 92\ ./2024

Prezydenta Miasta Elblag
z dnia\Xopade2024 .
Zalacznik Nr 8

do zasad

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

za rOk LA L L L B B B B B B R

Ja, nizej podpisany(a)

......................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..................................................................................................................

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w zakresie przydzielonych mi uprawnien oSwiadczam, iz:

[) Informacje zawarte w sprawozdaniu z wykonania Rocznego programu dziatania
za rok ............... przedstawiajg prawdziwy 1 rzetelny obraz sytuacji komorki
organizacyjnej Urzedu.

2) Posiadam wystarczajgcg pewnosc, iz zasoby przydzielone do realizacji zadan i podzadan,
okreslonych w sprawozdaniu z wykonania Rocznego programu dzialania zostaly
wykorzystane w zamierzonych celach oszczednie, efektywnie i skutecznie oraz ze
procedury kontroli zarzadczej s ustanowione 1 zapewniajg realizacje operacji

gospodarczych zgodnie z prawem i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego
postepowania.
w kierowanej przeze mnie komorce organizacyjnej?:

Czesé AY
1w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

Czesé BY
[Jw ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

|. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosé
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo
dziatu administracji samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq,
w szczegolnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci



i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze]

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nalezy opisac¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqgdczej
w odniesieniu do zloZzonych zastrzezen.

Czesé CY
[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
|. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] w roku ubieglym

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nalezy opisac przyczyny zloZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos¢
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznvch albo
dzialu administracji samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, kiore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcey
monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotvezaq,
w szcezegolnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania { promowania zasad
etyeznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze|

...............................................................................................................

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w odniesieniu do ziozonych zastrzezen.

Czes¢ DY
Niniejsze oSwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktore pochodzy z:
I wynikoéw wewng¢trznej kontroli komorki organizacyjne;,
I wynikow kontroli zewnetrznych,
1 wynikow wewngetrznej kontroli pracownikow,
monitoringu realizacji celow 1 zadan,
procesu zarzadzania ryzykiem,
innych zrodet informac)i (np. audyty WEWNEIIZNe) .....oooevvvvveeeeeiiiieeeieciieeeeecciiieee e

(data, podpis 1 piecze¢c Dyrektora)
Zapoznalem/-am sig:

(data, podpis 1 precz¢¢ Wyzszego Kierownictwa
zgodnie z podziatem kompetencji)



OBJASNIENIA:

') Nalezy wskazaé stanowisko skladajgcego o$wiadczenie, np.: Dyrektor Departamentu ..., Dyrektor
Biura ..., Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. ..., Inspektor Ochrony Danych, Stuzba BHP, Miejski
Rzecznik Konsumentow.

2 W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypelnia si¢ tylko jedna czesé sposrod
czesel: A, B, C przez zaznaczenie znakiem ., X" odpowiedniego wiersza.

3 Czes¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzagdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
facznie wszystkie nastgpujace elementy: zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosé 1 efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobow,
przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosc¢ 1 skuteczno$¢ przeplywu
informacji, zarzadzanie ryzykiem.

‘ Y Cze¢s¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
jednego lub wigcej z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
I skutecznosci przeplywu informacji, zarzadzania ryzykiem.

9 Czes¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji, zarzadzania ryzykiem.

% Cze¢s¢ D wypelnia si¢ niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, poprzez zaznaczenie

znakiem ., X" odpowiednich informacji. W przypadku zaznaczenia innych zrodel nalezy je wskazag.
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Uzasadnienie

Zapisy zarzadzenia nalezalo dostosowac do zmian organizacyjnych wprowadzonych w Urzedzie Miejskim
w Elblagu.

Wydanie zarzadzenia nie powoduje skutkoéw finansowych.
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