Prezydent Elblaga

BRM.0003.70.2024. Elblag, pazdziernika 2024 r.

Pani Jolanta Lisewska
Radna Rady Miejskiej
w Elblagu

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 16 pazdziernika 2024 r. w sprawie pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w miejskich placdwkach oswiatowych przekazuje
odpowiedz na zawarte w niej pytania.

Ad 1.

taczna liczba etatdw administracji i obstugi w placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miasto Elblag wynosi: administracja 132,38 etatu, obstuga
578,23 etatu. tgczna liczba etatéw administracji i obstugi w Elblgskim Centrum Ustug
Wspdlnych wynosi: administracja 78,25 etatu, obstuga 4 etaty.

L|czb_a . Liczba W tym W tym
Placowka o$wiatowa pracp\{vnlkoyv pracownikow wozne pomoc
administracji- . ! )
ctaty obstugi- etaty | oddzialowe | nauczyciela
Przedszkole nr 3 1,5 6,25 3,75
Przedszkole nr 4 1,5 5,5 3,25
Przedszkole nr 5 1,5 4,5 2,25
Przedszkole nr 6 1,5 6,25 3,75
Przedszkole nr 8 1 3 1,5
Przedszkole nr 10 1,5 7,5 4,5
Przedszkole nr 11 2 10,75 5,25 1
Przedszkole nr 13 1,5 5,5 3
Przedszkole nr 14 1,5 6,25 3,75
Przedszkole nr 15 1,375 11,25 3,75 5
Przedszkole nr 17 1,5 9,5 4,5 0,5
Przedszkole nr 18 1,5 10,75 5,5 2
Przedszkole nr 19 1,5 11,75 4,25 4
Przedszkole nr 21 1,5 9,625 5,75
Przedszkole nr 23 1,5 7 4,5
Przedszkole nr 24 1,5 10 6,75
Przedszkole nr 26 1,5 7,5 4,5
Przedszkole nr 29 1,5 6,75 4,25
Przedszkole nr 31 1,5 9 5,5
Przedszkole nr 33 1,5 6,25 3,75
Przedszkole nr 34 1,5 5,5 3
Szkofa Podstawowa nr 1 3 13,25 1
Szkota Podstawowa nr 4 3 9,5
Szkota Podstawowa nr 6 2,75 11 2
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Szkofa Podstawowa nr 8 2,5 8,75

Szkofa Podstawowa nr 9 2 16 2,5
Szkota Podstawowa nr 11 3 18

Szkota Podstawowa nr 12 3 12,75

Szkota Podstawowa nr 14 2,75 9,5

Szkota Podstawowa nr 15 3 9,75

Szkota Podstawowa nr 16 3 11

Szkota Podstawowa nr 18 3 12,5 0,5
Szkota Podstawowa nr 19 z 3,5 12

oddziatami dwujezycznymi

Szkota Podstawowa nr 21 3 12

Szkota Podstawowa nr 23 3 12

Szkofa Podstawowa nr 25 3 14,75 2,5
I Liceum OgdInoksztatcace 2 7

II Liceum Ogodlnoksztatcgce 2 7,25

z oddziatami

dwujezycznymi

III Liceum 2 7,25

OgdInoksztatcace

Zespot Szkot i Placdwek 7,25 30,25 1
Sportowych

z Oddziatami Mistrzostwa

Sportowego

Zespot Szkot 4 16

Gospodarczych

Zespot Szkot 2,5 10

Mechanicznych

Zespot Szkot 3 13,5

Ekonomicznych

i Ogdlnoksztatcacych

Zespot Szkot Technicznych 2 5,5

Zespdt Szkot Techniczno- 2 9

Informatycznych

Zespot Szkot Inzynierii 2 5,5

Srodowiska

i Ustug

Zespdt Szkot Zawodowych 3 11

nrl

Centrum Ksztatcenia 6 19

Zawodowego

i Ustawicznego

Specjalny Osrodek Szkolno 3,25 28 13
-Wychowawczy nr 1

Specjalny Osrodek Szkolno 4 37,25 21,75
-Wychowawczy nr 2

Bursa Szkolna nr 2 7,8

Bursa Szkolna nr 3 11

Bursa Szkolna nr 4 2 12,9

Mtodziezowy Dom Kultury 1,5 4,5




Poradnia Psychologiczno- 2 0,7
Pedagogiczna nr 1

Poradnia Psychologiczno- 2 0,7
Pedagogiczna nr 2

Ad 2.

Zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zakres zadan Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych okresla uchwata
Nr VIII/240/2019 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia
samorzadowej jednostki organizacyjnej Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych, nadania
jej statutu oraz wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych gminy miasta Elblag
ze zm. Przedmiot i zakres dziatania Centrum okre$la § 4 Statutu stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do wymienionej uchwaty. Zakresy obowigzkdw poszczegdinym pracownikom ustala
Dyrektor jednostki, ktéry zgodnie z trescig § 10 Statutu jest kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy, w stosunku do pracownikéw Centrum i wykonuje wobec nich
czynnosci wynikajgce ze przepisdw prawa pracy.

W zwigzku z powyzszym do kompetencji dyrektora jednostki nalezy okresSlanie
zakresdw obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi.

Ad 3.

Liczba etatow administracji i obstugi w placdwkach os$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Miasto Elblag jest uzalezniona od liczby ucznidow, wychowankdéw i wielkosci
jednostek oswiatowych. Dodatkowo, brane sg pod uwage inne parametry, takie jak,
np.: specyfika placowki, liczba uczniéw zywionych czy godziny pracy jednostki.

W celu sprawiedliwego i proporcjonalnego rozktadu etatéw niepedagogicznych
w elblgskich placowkach opracowane zostaty standardy zatrudnienia, ktére uwzgledniajg
kryteria opisane powyzej.

Ad 4.

Zgodnie z art. 44 ust 3 ustawy o finansach publicznych dyrektorzy szkét sg zobowigzani
do dysponowania $rodkami publicznymi w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasad: uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw i optymalnego doboru metod
i érodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw. Dyrektor dysponuje $rodkami
okreSlonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
ich wykorzystanie. Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym, kierownik
urzedu (prezydent miasta) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikdéw urzedu oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Organ
prowadzacy, zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe, prowadzi nadzor nad dziatalnoscig szkoty
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, kontroluje prawidtowos¢ dysponowania
przyznanych szkole lub placéwce $rodkami budzetowymi.

Wymienione w interpelacji pisma stanowig jedynie informacje dla dyrektoréw szkét
i placowek w zakresie zasad wynikajacych z obowigzku zapewnienia uczniom réwnych
praw w dostepie do ustug edukacyjnych oraz ustawowego obowigzku racjonalnego




gospodarowania $rodkami publicznymi przez jst i jednostki podlegte. Nie sg to wiec ,,nakazy
organu prowadzacego” ani decyzje organu prowadzacego, a jedynie wskazowki
wspomagajgce dyrektoréw przy planowaniu projektdw arkuszy organizacyjnych
kierowanych przez nich jednostek.

Organ prowadzacy nie otrzymywat i nie otrzymuje zadnej subwencji z budzetu Panstwa
na zabezpieczenie obstugi i administracji w szkotach i placdwkach. Wszelkie koszty
ponoszone sg ze $rodkéw samorzadowych.

Ad 5.

Poziom zatrudnienia pracownikow obstugi i administracji wynika z analiz potrzeb
placowek. Przed tworzeniem Centrum Ustug Wspdinych prowadzone byty analizy zakreséw
obowigzkéw i potrzeb placowek przez zewnetrzng firme wspierajgcg Prezydenta
w tworzeniu ECUW. Kolejne analizy zakreséw obowigzkéw prowadzone byly w rozbiciu
na obowigzki codzienne, cykliczne i okresowe w 8 godzinnym trybie pracy. Analizy
te prowadzone byty wspélnie z przedstawicielami dyrektorow roznych typow szkét.
W odniesieniu do pracownikdéw obstugi znaczenie miata rowniez wielko$¢ placoéwki — liczba
uczniéw i metraz.

Ad 6.

Instrumentem  prawnym  umozliwiajgcym  ksztattowanie przez  pracodawcéw
wynagrodzen jest regulamin wynagradzania obowigzujgcy w danej placéwce, wydawany
na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych. Podstawowe znaczenie
w ksztattowaniu poziomu wynagrodzenia pracownikdw ma wielkos¢ srodkoéw finansowych,
ktorymi dysponuje pracodawca. WysokoS¢ $rodkdw na wynagrodzenia okreslona
jest corocznie w planach finansowych danej jednostki. Ksztattowanie wysokosSci
wynagrodzenia pracownikdw pozostaje w gestii pracodawcy, jakim jest dyrektor placdwki
oswiatowe;j.

W tabeli ponizej przedstawiono wynagrodzenie zasadnicze: najnizsze, Srednie
oraz najwyzsze pracownikdw administracji i obstugi w placowkach, z podziatem
na poszczegdlne grupy zawodowe:

Administraci tanowisk minimalne Srednie najwyzsze
stracja stanowiska wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie
przedszkola 5 000,00 5 384,00 6 200,00
kierownik gospodarczy szkoty podstawowe 5 100,00 5 547,00 6 017,00
szkoty $rednie 5 392,00 5 556,00 5 870,00
placowki 4 666,00 5 349,00 5 900,00
przedszkola 0,00 0,00 0,00
sekretarz szkoty podstawowe 5 200,00 5 392,00 5 800,00
szkoty $rednie 4 900,00 5 447,00 5 980,00
placowki 4 870,00 5 224,00 5940,00
przedszkola 4 850,00 5172,00 5 550,00
intendent szkoty podstawowe 5 000,00 5 200,00 5 540,00
szkoty Srednie 5 141,00 5492,00 6 060,00
placowki 4 999,00 5 494,00 5 840,00




Obstuga stanowiska minimalne _ $rednie _ najwyzsze _
wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie
przedszkola 4 600,00 4 790,00 5021,00
kucharz -pomoc szkoty podstawowe 4 600,00 4 775,00 5100,00
kuchenna szkoty $rednie 4 700,00 4 720,00 4 800,00
placowki 4 700,00 4 790,00 4 900,00
przedszkola 4 600,00 4 740,00 4 800,00
konserwator szkoty podstawowe 4 600,00 4 760,00 5 000,00
szkoty $rednie 4 600,00 4 708,00 5 034,00
placowki 4 600,00 4 746,00 4 920,00
wozna, sprzataczka, |Przedszkola 4 600,00 4 727,00 5 239,00
szatniarz , pomoc | szkoty podstawowe 4 600,00 4 650,00 4 950,00
nauczyciela, kierowca, | szkoty Srednie 4 600,00 4 628,00 5 000,00
portier placowki 4 600,00 4 671,00 4 890,00

Ad 7.

Wynagrodzenie pracownikdw Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Elblagu
jest wyptacane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrédw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn.
zm.) oraz regulaminu wynagradzania pracownikow ECUW wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 27/2023 Dyrektora Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych z dnia 26 czerwca 2023 r. ze zm.

Wysoko$¢ Sredniego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Elblgskiego Centrum Ustug
Wspdlnych z wyszczegolnieniem na poszczegdlne grupy stanowisk pracy ksztattuje
sie nastepujgco:

zasadnicze zasadnicze zasadnicze
tf‘ecl;flv ';'E;O"g'gf;)( dyrektor, wice, 6 105,00 6 946,00 8 200,00
ig?gg(‘)"’vilso';iiaidg;;rc‘i;traCyj”e (specjalisci | 5 440 09 5 778,00 6 280,00
stanowiska obstugi 4 600,00

Ad 8.

Przejecie pracownikow elblgskich placowek oswiatowych przez Elblgskie Centrum Ustug
Wspdlnych nastgpito na mocy uchwaty Nr VIII/240/2019 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
28 listopada 2019 r. Do przeniesienia na mocy art. 23! § 1 Kodeksu Pracy byto 93,50 etatéw
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach gtéwnych ksiegowych oraz referentéw ds. ptac,
czy tez tozsamych stanowisk o innym nazewnictwie.

W dniu 1 stycznia 2022 r. Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych na mocy uchwaty
Nr XXI/637/2021 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 2 grudnia 2021 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,Elblgskie Centrum Ustug
Wspdlnych”, nadania jej statutu oraz wspdinej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy



Miasta Elblagg do obstugi wspdlnej dotaczony zostat Zarzad Budynkéw Komunalnych. ECUW
przejat 8 etatdw pracownikow ksiegowosci tej jednostki (jedna osoba skorzystata z prawa
rozwigzania umowy na podstawie art. 23! § 4 Kp) i na jej miejsce nie zostat nikt zatrudniony.

Na dzien 21.10.2024 r. Elblgskie Centrum Ustug Wspdinych zatrudnia 84 pracownikéw,
w tym 3 osoby zatrudnione sg w niepetnym wymiarze czasu pracy (82,25 etatu). Zgodnie
z zatwierdzonym przez Pana Prezydenta schematem organizacyjnym Elblaskie Centrum Ustug
Wspdlnych przyznanych ma 83 etaty do zabezpieczenia zadan wskazanych w statucie
dla jednostek osSwiatowych, ztébkdw, ZBK i ECUW, tgcznie 62 jednostki.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024 poz. 1135) zatrudnienie pracownika samorzadowego wymaga przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze. Mozliwe jest réwniez przeniesienie pracownika samorzgdowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym miedzy jednostkami na podstawie art. 22 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Zasady naboru reguluje Regulamin naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze wdrozony Zarzadzeniem
nr 30/2022 Dyrektora ECUW w dniu 25 maja 2022 r. ze zm. Jezeli osoba pracujgca
w placéwce oswiatowej stanie do wolnego naboru i spetnia wymagania formalne moze zostaé
zatrudniona w Elblgskim Centrum Ustug Wspdlnych.









