ZARZĄDZENIE NR 473 / 2024
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 23 września 2024 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowych zakładów budżetowych
Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Ustala się maksymalne wynagrodzenie miesięczne kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowych zakładów budżetowych Gminy Miasto Elbląg, będących pracownikami samorządowymi w kwocie 15 220 zł brutto. 
2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesięczne należy rozumieć sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu następujących składników wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnią pracę,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
§ 2. Ustala się tabelę maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowych zakładów budżetowych, stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 460/2023 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 9 października 2023 r.               w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowych zakładów budżetowych.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

















Załącznik do zarządzenia Nr 473 / 2024
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 23 września 2024 r.
Tabela maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalnego dodatku funkcyjnego
kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych
oraz samorządowych zakładów budżetowych
	L.p.
	Stanowisko
	
Maksymalne  
wynagrodzenie zasadnicze 
(zł) 
	Maksymalny 
dodatek
funkcyjny 
(zł) 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Dyrektor (kierownik) jednostki  
	10 100 
	2 800 

	2.
	Zastępca dyrektora (kierownika)  jednostki   
	9 000 
	2 000 






















Uzasadnienie
W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (zmiana minimalnej kwoty poziomu miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonej dla poszczególnych kategorii zaszeregowania) zasadne jest ustalenie wyższej maksymalnej kwoty miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowych zakładów budżetowych.
Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.


