PREZYDENTA MIASTA ELBLAG
7 dniaZ&.H!Zﬁmiﬂ 2024 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢. co nast¢puje:

§ 1. |. Ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie miesigczne kicrownikow i zastepcow Kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych Gminy Miasto Elblag, bedacych pracownikami
samorzgdowymi w kwocie 15 220 zI brutto.

2. Przez. maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych skladnikow wynagrodzenia:

I') wynagrodzenie zasadnicze.
2) dodatek za wieloletnia prace.
3) dodatek funkcyjny.

4) dodatek specjalny.

§ 2. Ustala si¢ tabele maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego 1 maksymalnego dodatku
funkcyjnego kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow
budzetowych, stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr460/2023 Prezydenta Miasta Elblgg zdnia 9 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcOw  kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr L\(} 512‘02”

Prezydenta Miasta Elblag
V4 dnia.ZZ?.HRmQZ()M r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalnego dodatku funkcyjnego
Kierownikow i zast¢pceow kierownikow jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zakladéw budzetowych

Maksymalne Maksymalny
. : . dodatek
L.p. Stanowisko wynagrodzenie .
, . funkeyjny
zasadnicze (z1)
(z}) '
I 2 3 4
. Dyrektor (kKierownik) jednostki 10 100 2 800
2. Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki 9 000 2 000
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Uzasadnienie

W zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (zmiana minimalnej kwoty poziomu miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonej dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania) zasadne jest ustalenie
wyzszej maksymalnej kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Kierownikow i zastgpcow
kiecrownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych.

Z.arzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.




